
                                                                                                                  
 
L’Association Régionale d’Action Sociale (ARAS) Jura–Nord vaudois, regroupe  
73 communes - pour un bassin d’env. 95’950 habitants - qui se sont unies pour offrir à la population 
une plateforme unique de services liée aux affaires sociales et familiales.  
 
L’Agence d’Assurances Sociales recherche un-e : 

 

Taxateur-trice PC Familles 

80 – 100%  

 
 

Mission générale 
Vous garantissez le bon fonctionnement et le suivi des demandes de prestations complémentaires 
pour familles 

 
Activités principales 

− Traiter et instruire les demandes de prestations dont le CRD (Centre régional de décision) a la 
responsabilité de taxation 

− Etablir et valider les décisions de taxation dont le CRD (Centre régional de décision) a la 
responsabilité 

− Appliquer les directives et instructions rédigées et tenues à jour par les autorités 

− Renseigner l’usager sur ses droits et obligations par oral ou par écrit (téléphone, réception, 
courrier) 

− Renseigner les différents partenaires par oral ou par écrit (téléphone, courrier) 

− Etudier et traiter les réclamations en 1ère instance 

− Etablir la correspondance liée au secteur 
 
 
Profil souhaité 

− CFC Employé-e de commerce ou formation jugée équivalente  

− Certificat de généraliste ou brevet fédéral de spécialiste en assurances sociales, un atout 

− Expérience professionnelle confirmée dans le domaine des assurances sociales 

− Connaissances approfondies du système social vaudois 

− Goût pour les chiffres 

− Aisance dans l’expression écrite et orale 

− Maîtrise des outils informatiques usuels 
 
Doté-e d’un esprit d’entraide et du service, vous êtes, en outre, reconnu-e pour votre capacité 
d’analyse et de synthèse. De plus, vous êtes autonome et savez prioriser vos tâches. 
 
Vous vous reconnaissez dans cette annonce ? 
Nous vous offrons d’excellentes conditions sociales et une activité variée au sein d’un environnement 
de travail agréable et porteur de sens, favorisant notamment la responsabilisation et l’autonomie. 
 
Nous avons suscité votre intérêt ? 
Alors n'hésitez pas à nous envoyer votre dossier complet (lettre de motivation, CV, certificats de 
travail, copies de diplômes) via JobUp uniquement. Les dossiers incomplets ne seront pas traités. 
 
Lieu de travail : Yverdon-les-Bains 
Délai de postulation : 18 novembre 2024 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
Personne de contact pour plus de renseignements : 
Madame Virginie Brun-Gailland, Responsable du secteur assurances sociales 
Téléphone : 024 557 21 29 
 


